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Uvodni slovo

generdliniho reditele

VaZené kolegyné a kolegové,

dokument, ktery pravé Ctete, jasné fika, kdo jsme

a jak chceme podnikat. Meopta prosla za svou vice
nez devadesatiletou historii mnoha zménami - od
vyroby vojenskeé optiky jsme se posunuli ke Spickovym
technologiim pro polovodi¢ovy primysl. Jedno se ale
nikdy nezmeénilo: nas zavazek k preciznosti, kvalité

a Cestnosti.

Jsem pragmatik a vim, Ze hodnoty nejsou jen slova
na papife. Musime je zit kazdy den - v rozhodnutich,
v jednani se zakazniky, kolegy i partnery. Na tom stoji

nase divéryhodnost a dlouhodoby Uspéch.

Prochazime velkou transformaci. Budujeme
odolngjsi Meoptu, ktera nebude zavisla na jednom
odvétvi. Chceme rst v obranném pramyslu, najit
nové pfilezitosti ve zdravotnictvi a zistat lidrem

v polovodi¢ovych technologiich. To vSe dokazeme

jen jako tym, ktery sdili stejny pohled, jedna férove

me[ilE)

asrespektemk lidemi planeteé.
Proto jsme vytvofili tento Eticky kodex - praktického

privodce pro situace, kdy véci nejsou Gernobilé.

Stanovuje hranice, které neprekro¢ime, bez ohledu na

tlak okolnosti, nebo pokuseni rychlého zisku. Protoze

vime, Ze dlvéra a integrita jsou zakladem udrzitelného

rdstu.

Ocekavam, ze si Kodex peclivé projdete a budete

se podle jeho zasad skute¢né chovat. Pokud mate
pochybnosti, nebo narazite na problém, obratte se na
sveho nadrfizeného, nebo vyuzijte interni oznamovaci
kanaly. Transparentnost a oteviena komunikace jsou

z&kladem prostfedi, které budujeme.

Meopta ma pfed sebou strategickou cestu k rdstu.
Pojdme ji projit spole¢né - s hodnotami, na kterych

nase firma vzdy stala.
Jan Vymazal

CEO

Meoptas.r.o.

Diverzita
ainkluze

Ochrana
informaci (GDPR)

Vnéjsi
vztahy
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Pilire naseho podnikdni

P

Hodnoty

V Meopté stavime na spolupraci, angazovanosti

a zlepsovani, slusnosti a respektu ve vSech vztazich
a na profesionalnim, preciznim pfistupu k praci.
Tyto hodnoty fikaji, kdo jsme, a Fidime se jimi

v kazdodenni praci napfic¢ firmou.

[mo p t F) Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce

X
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Kodex obchodnich princip

Kodex jednodu$e a srozumitelné popisuje nas
pfistup k podnikani a jeho etické hranice. Kodex
zvefejiiujeme s nadeji, Ze nasi obchodni partnefi

budou drZet stejné vysokou latku.

Diverzita
a inkluze

090

Wl

Etické zasady

Etické zasady jasné stanovuji, jaké chovani od
zaméstnancd vyzadujeme. Dodrzujeme je vSichni
bez vyjimky. Jednédme transparentng, proto je
zverejiiujeme i navenek , ackoliv slouZi pro interni

potfebu.

Ochrana Vnéjsi
informaci (GDPR) vztahy
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Kodex obchodnich principu (01 z 02)

V Meopté véfime v odpovédny a udrZitelny riist. Nas Kodex

obchodnich principt proto vymezuje jasnd pravidla pro
vsechny zaméstnance. Pfevadinase hodnoty do praxe

arikd, co od sebe navzdjem oéekavame.

Standard chovani

Jedname Cestné, oteviené a s respektem k lidskym
praviim a zajmUm nasich zaméstnancd. Stejny respekt
projevujeme i vSem, s nimiz spolupracujeme.

Usilujeme o transparentnost, aby nasi partnefi rozuméli

tomu, co déldame a proc.

Dodrzovani prava

Meopta a vSichni zaméstnanci dodrzuji pravni pfedpisy

aregulace zemi, ve kterych plisobime.

Zaméstnanci

Budujeme prostiedizalozené na respektu, distojnosti
arovnych pfilezitostech. Netolerujeme diskriminaci,
Sikanu ani obtézovani. VeSkera prace je dobrovolna -
odmitame jakoukoli formu nucené, détske i nelegalni
prace. Dbame na bezpecné pracovni prostredi

a podporujeme otevfeny dialog mezi vedenima

zaméstnanci, véetné svobody sdruzovani.

[mo p t F) Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce

Zameéstnance pfijimame, hodnotime a povySujeme podle
kvalifikace a schopnosti potfebnych pro danou praci.
Zajistujeme férovy a transparentni nabor bez poplatku
pro uchazec¢e. 0dmeénu vyplacime véas a v souladu se

zakonem.

Poskytujeme bezpec¢né a divérné kanaly pro hlaseni obav
a poruseni pravidel. Nikdo nesmi ¢elit odveté za to, ze

v dobré vife ozndmi problém.

Zakaznici a uzivatelé nasich
o
produktu
Dodéavame produkty a sluzby, které nesou jasnou
hodnotu, jsou bezpe¢né pro zamyslené pouziti
a odpovidaji popisu. Informujeme presné a srozumitelné,

vcetneé spravného znaceni a odpovedné reklamy.

Spolecnici a dalsi
zainteresované strany

Ridime se zasadami odpovédného fizeni spolegnosti
a jedname transparentné. Poskytujeme v€asné

a spolehlivé informace o nasi ¢innosti, strukture

a vysledcich odpovédnym osobam a organiim

v rozsahu daném pravnimi predpisy.

Diverzita
a inkluze

Obchodni partneri

Usilujeme o oboustranné vyhodné vztahy s dodavateli,
zakazniky a partnery. O¢ekavame od nich dodrzovani
zasad v souladu s nasimi standardy, zejména v oblastech
boje proti korupci, férové soutéze a ochrany prav
pracovnikl. Ddsledné vybirame partnery a trvame na

pravdivé a neklamavé komunikaci.

Compliance - monitoring -
oznamovani

Nejvyssivedeni nastavuje smér a vyzaduje dodrzovani
Kodexu. Vedouci ho uvadéji do praxe v tymech, jdou

pfikladem a feSirizika.

Kazdy zaméstnanec ma povinnost se s Kodexem
seznamit, fidit se jim a bez odkladu nahlasit skute¢né &i
mozné poruseni - pfimo nadfizenému, pravnimu
acompliance oddéleni nebo pres etickou linku.
Oznameni pfijimame dlivérné a chranime pred odvetou

kazdého, kdo v dobré vife upozorni na problém.

Ochrana
informaci (GDPR)
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Kodex obchodnich principu (02 z 02)

Inovace

PFi vyvoji vychazime z ovéfenych poznatkd
a drzime vysoké standardy bezpe&nosti vyrobka.

Zohledriujeme potieby zakaznikd i spole¢nosti.

Konkurence

Podporujeme férovou hospodarskou soutéz
a dodrzujeme jeji pravidla. 0Odmitame karteloveé

dohody, manipulaci tendrd a dal$i neférové praktiky.

Zivotni prostredi

Meopta se zavazuje pribézné snizovat dopady své
¢innosti na zivotni prostredi a dlouhodobé rozvijet

udrzitelny zplsob podnikani.

Setfime zdroje, minimalizujeme odpady a emise
a dodrzujeme ekologické normy. Snizujeme
energetickou naro¢nost provozl, podporujeme
recyklaci a pfechod k udrzitelnéjsi spotfebé

a mobilité.

V nékupu zohledriujeme uhlikovou stopu, plvod

azplsob vyroby i moznosti opétovného vyuziti nebo

[mo p t d Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce

recyklace. Kazdy z nds méa odpoveédnost pfispivat ke

klimaticky Setrnému fungovani firmy.

Veiejné aktivity

Otevfené a v souladu se zakonem zastupujeme
legitimni zajmy firmy. Za G€elem dodrzeni legislativy
spolupracujeme s Urady a dalSimi institucemi.
Zaméstnanci své politické nazory vyjadfuji jako
soukromé osoby, stejny princip platii pro jejich
prispévky Ci komentéafe politického charakteru.

Za spole¢nost Meopta je opravnén poskytovat
prohlaseni a komunikovat s médii ¢i Sirokou
verfejnosti pouze k tomu urceny pracovnik, kterého
spole¢nost oficialné povéfi. Ostatni zaméstnanci
nejsou opravnéni vystupovat jménem spole¢nosti

vQ¢i médiim &i vefejnosti.

Uplatkafstvi a korupce

K Uplatkarstvi a korupci mame nulovou toleranci.
Nikdo nesmi nabizet, slibovat, davat ani pfijimat
cokoli hodnotného za u¢elem ovlivnéni obchodniho
rozhodnuti nebo ziskani neopravnéné vyhody - a to

pfimo ani nepfimo.

Diverzita
a inkluze

Dary a pohosténi musi byt pfimérené, zakonné,
transparentni a nikdy nesmi slouzit k ovlivnéni
rozhodnuti; hodnota daru nesmi pfesédhnout

2000 Ke. Darovani hotovosti je nepfipustné.
VSechny platby a transakce musi byt pravdivé

a uplné evidovany v Uc¢etnictvi. V mimoradné
situaci ohrozeni zdravi nebo bezpeénosti je nutné
jakoukoli ,usnadniujici platbu” bezodkladné nahlasit

predepsanymi kanaly.

Stiet zajmu

Zamestnanci se vyhybaji ¢innostem a finanénim
nabidkam, které by mohly byt v rozporu se zajmy
spole¢nosti, nebo tak mohou pdsobit. NevyuZivaji
svou pozici k osobnimu prospéchu a nenarusuji
vykon prace takovymi vedlejSimi aktivitami, které by

mohly poSkodit Meoptu.

Data

Osobni Udaje zpracovavame odpoveédné, bezpecné
a v souladu s pravnimi predpisy. Respektujeme
pravo na soukromi a chranime ddvérné informace

zaméstnancd, zakaznikl i partnerd.

Ochrana Vnéjsi
informaci (GDPR) vztahy

P
]
Q.
o
x
o
=
[}
(7.0
(1]
N
[V}
(7]
)
Q.
<
(2]
=
]
<
[T
=

42IUupPOYIqO X3POoY

ndioulid

o




Uplatnovani kodexu (01 z 02

Nase hodnoty jsou zdkladem naseho uspéchu.
Kazdy den je uvadime do praxe a tim stvrzujeme
nds zdvazek jednat éestné a s respektem. Divéra
zaméstnancd, zdkaznikd i partnerd stoji na nasi
integrité - a tu chranime dodrZovdnim jasnych

pravidel.

Meopta jasné stanovuje, co oCekavéa od vSech
zaméstnancd a dalich spolupracovniki. Kromé

Kodexu se opirame o aktualni interni predpisy.

0Od nasich obchodnich partnerd otekavame
dodrzovani zasad, které odpovidaji tém nasim:
férové a transparentni jednani, nulovou toleranci
v0¢i uplatkarstvi a respekt k legislativé a lidskym

pravam.

Poruseni Kodexu a smérnic bereme velmi vazné
ajejich poruseni ma dopady pro vSechny osoby

spojené s danym incidentem.

Tento oddil proto vysvétluje, jak zajistit, aby vSichni
nasi zaméstnanci a osoby spolupracujici s Meoptou
Kodexu rozuméli a dodrzovali je. Zarovefi potvrzuje

osobni odpovédnost kazdého ozvat se pfi podezreni

[mo p t d Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce

na poruseni Kodexu a smérnic a popisuje, jak takové

situace FeSime.

Kdo je zaméstnanec?

V Kodexu rozumime ,zaméstnancem" vSechny
osoby, které pro Meoptu vykonavaji praci nebo

jinou obdobnou ¢innost jako:
« pracovnici na plny ¢i snizeny pracovni pomer,

« pracovnici s Uvazkem ve formé dohody
o provedeni prace (DPP) nebo dohody o pracovni
ginnosti (DPC),

« staZisté a praktikanti,
« osoby ve statutarnich organech,

« 0soby ¢inné na zakladé smluvniho vztahu (napf.
0SVC).

Uplatfiovani Kodexu je tymova prace. Pokud Kodex
konkreétni pfipad vyslovné nepopisuje, pouzivejte
zdravy rozum, jednejte s integritou a vzdy v souladu

s platnymi zakony.

Diverzita
a inkluze

7 Jak se to u nas déla?

Vsichni zaméstnanci musi:

« Znatarozumét pozadavkdm Kodexu

a relevantnich internich smérnic.

« Dodrzovat Kodex a relevantni interni smeérnice.
Pokud si nejste jisti vykladem, pozadejte o
radu svého pfimého nadfizeného nebo jinou

pfislusnou osobu.

« Absolvovat prfedepsana skoleni dle internich

smérnic a ziskané znalosti pribé&zné udrzovat.

« Okamzité ohlasit skute¢né nebo mozné poruseni
Kodexu ¢&i internich smérnic z vasi strany
¢i ze strany jinych zaméstnanct nebo osob
jednajicich jménem Meopty. OhlaSovani zahrnuje
i situace, kdy nase standardy nesplfiuje chovani

obchodniho partnera.

Vas pfimy nadfizeny je obvykle prvni a spravna
volba pro nahlaseni podezfeni z poruseni Kodexu.

Pokud to neni mozné, vyuzijte:

« PrfisluSnou osobu podle Smérnice o ochrané

oznamovateld. Prijeti zpravy vam tato osoba

Ochrana Vnéjsi
informaci (GDPR) vztahy
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Uplatnovani kodexu (02 z 02)

musi potvrdit do 7 dnl a incident posoudit do 30

dnd (s moznosti dvou prodlouzeni o 30 dnd).

Etickou linku na adrese

eticka-linka.meopta.com/el.

E-mailovou adresu

whistleblowing@meopta.com.

Pokud by vas kdokoli (véetné nadfizeného)
zadal, abyste oznameni nepodavali, oznamte
véc neprodlené prostfednictvim etické linky
nebo pfimo prislusné osobé. Meopta chrani
oznamovatele a zakazuje jakakoli odvetna

opatfeni.

Zaméstnanci na manazerskych a dalSich vedoucich

pozicich jsou navic povinni:

Jit pfikladem a aktivné podprovat kulturu

integrity ve svém tymu.

Zajistit, aby vsichni ¢lenové tymu (veetné
novackl)znali Kodex a relevantni interni
smérnice, absolvovali pfedepsana Skoleni a

veédeli, jak a kde hlasit obavy a poruseni Kodexu.

Nabidnout vedeni a podporu pfi uplatfiovani Kodexu.

[mo p t d Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce

« Prfinejasnostech se obratit na pfisluSnou osobu
¢i oddéleni.

« Zajistit, aby oznamovatelé poruseni Kodexu i
internich smérnic méli podporu a aby vaci nim

nedochazelo k odveté.

« BratvS8echna oznamenivazné, jednat bez prodleni
a nakladat s informacemi diskrétné. Co nejdive
dana zjisténi ohlasit prislusné osobé a dohodnout

se na dal$im postupu.

« Spolupracovat pfi proSetfovaniincidentu,
poskytnout pozadované podklady a respektovat

vy3etfovaci proces a Ihity.

« Prijmout napravna a preventivni opatfeni
(komunikace, $koleni, Gprava kontrol a postupd),
pokud k poruseni Kodexu ¢i smérnic doSlo v
oblasti spadajici do kompetence daného fidiciho

pracovnika.

$2 Jak se to u nas nedéla

Zaméstnanci nesmi:

« Ignorovat nebo se vyhnout ohlaseni situace, kdy
maji ddivodné podezieni na poruseni Kodexu ¢i

internich smérnic.

Diverzita
a inkluze

Branit koleglim v podani oznameni nebo je

nabadat, aby problém pFehlizeli.

Uplatnovat jakoukoli formu odvety vaci

oznamujicim osobam.

Probirat oznameni a Setfeni s osobami, které

nejsou do véci zapojeny. Plati povinnost

mi&enlivosti a zakaz neopravnéného sdileni tdajd.

Ochrana
informaci (GDPR)
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http://eticka-linka.meopta.com/el
mailto:whistleblowing%40meopta.com?subject=

me[ilE)

Diverzita Ochrana Vnéjsi
ainkluze informaci (GDPR) vztahy




[mo p t F) Kodex a nase

Stret z4im mdze vyrazné poskodit fungovani Meopty v Jak se to u nés d éléq > Nezpfistupnily konkurenci citlivé obchodnia
a nasich zaméstnancd. Nastava tehdy, kdyz osobni, ) jiné informace.

finanéni nebo nefinanéni zajmy zaméstnance - skuteéné, Zaméstnanci musi:

. i _— i > Nevytvorily zadny zavazek nebo odpovédnost
domnélé ¢i potencidlni - ovliviiuji nebo mohou ovlivnit

«  Zajistit, aby z potencialnich obchodnich prileZitosti pro Meoptu.
jeho nestrannost pfi vykonu prdce pro Meoptu.

méla prospéch pfednostné Meopta.
Zaméstnanec musi druhé strané vzdy jasné sdélit, ze

Tento oddil stanovuje, jak takovym situacim piedchazet + Bezodkladné oznamit skutecny, domnély nebo s nijedna jako soukroma osoba, ktera nezastupuje
a jak se zachovat v pfipadé, Ze k nim dojde. mozny stfet zajmd svému nadfizenému, pravnimu a Meoptu a Ze jakékoli odmény &i benefity z této
compliance oddéleni nebo prostfednictvim e-mailu

K situaci, kdy mGze dojit ke stietu zajmd a je nutné ji whistleblowing@meopta.com &i etické linky na

oznamit, patfi zejména pfipady, kdy zaméstnanec: adrese eticka-linka.meopta.com/el. 23 Jak setou nés nedélé

« Maosobnizajem v podniku konkurenta nebo jiném

soukromé ¢innosti Meopta nijak neprofituje.

+ Postupovat podle Kodexu v pfipadé, Ze chtgji Zaméstnanci nesmi:

subjekturelevantnim pro Meoptu, napr.: pfijmout funkci ¢lena predstavenstva nebo

«  Prijimat funkce hlasovat ¢i se U¢astnit rozhodovani

> Prongj pracuje nebo mu poskytuje sluzby. obdobnou pozici v jiné organizaci, at uz komer&ni,
. ) S . . v pfipadech, kdy existuje nebo by mohl vzniknout
> Vlastni v ném podil (s vyjimkou vefejné neziskové, profesni ¢i vefejné. To platii pro nové .
. L . s . stfet zajmu, dokud nedojde ke zhodnoceni situace
obchodovanych penzijnich a indexovych fondu nastupujici zameéstnance, ktefijiz takovou funkci
o o L . N ze strany pfislusného oddéleni.
nebo fond{ kopirujicich index), pokud tento zastavaji a dosud ji neoznamili.
podil pfedstavuje vyznamny majetkovy podil. 5 L «  Vyuzivat obchodni pfileZitosti, na které narazi pi
« Predem oznamit zamér stét se ¢lenem B N , i

» Majakjkol podil v subjektu, se kterym on sam ofedstavenstva verejns obchodované spolecnosti préci pro Meoptu, pro svtj osabni praspéch nebo

nebo jeho tym spolupracuje, dohlizi na ngj &i prospéch tfetich stran.

pravniho a compliance oddéleni.

provéfuje jeho Cinnost. ) o o «  Zneuzivat své pozice k prosazeni vlastnich zajmda.
» Dbat nato, aby jakékoli externizavazky:

«  Dovoli, aby jeho osobni hodnoty, pfesvédceni,

o - . L « Najimat, uzavirat smlouvy nebo zajiStovat
zajmy ¢i politické nazory prevazily nad zakonnymi > Nesnizovaly jejich pracovninasazeni a pfinos

spolupraci s jakoukoli osobou nebo organizaci bez
a etickymi o€ekavanimi spole¢nosti a ovlivnily jeho pro Meoptu. .
. . ujiSténi, ze neni ve stfetu zajmu s nasi spole¢nosti.
vykon nebo nestrannost v praci.

Diverzita Ochrana Vnéjsi
ainkluze informaci (GDPR) vztahy

zasady chovani



mailto:whistleblowing%40meopta.com?subject=
http://eticka-linka.meopta.com/el

Prevence uplatkarstvi a korupce

Meopta podporuje celosvétové usili o potirani
korupce. Netolerujeme Zadnou formu upldceni a
korupce - a to jak v jednani s vefejnymi €initeli, tak
v obchodnich vztazich mezi soukromymi subjekty.

Tento oddil fika, jak zminénym hodnotam dostat.

« Jak se to u nas déla?

Zaméstnanci musi:

« Prijednaniuvnitf firmy i s tfetimi stranami jasné
ajednoznacné deklarovat, ze Meopta méa nulovou
toleranci k Uplatkarstvi a korupci a nikdy (pfimo

ani nepfimo) nenabizi, neposkytuje, nevyhledava

Postupovat podle pravidel pro vybér a spolupraci
s obchodnimi partnery, a to dle internich zasad
odpovédného zadavani zakazek a spoluprace s

tfetimi stranami.

Tam, kde je to mozné, vyuzivat elektronicke
nastroje a oficialni online platformy (napf. pro
licence, nakup, dafnova fizeni, ochranu znacky)
nebo jiné zplsoby, které omezuji nutnost
osobniho kontaktu s vefejnymi Ciniteli a tim i

riziko zadosti o Uplatek.

zdanim) ovlivnit rozhodovani Meopty vaci témto

stranam.

Platbu Ize provést ve vyjimec&nych situacich, kdy
napf. neni mozné se vyhnout bezprostfednimu
ohrozeni na Zivoté, svobodé nebo fyzické
bezpecnosti. V takovém pfipadé je nutné
okamzité a v plném rozsahu informovat
nadfizeného a pravni a compliance oddéleni,
aby bylo mozné situaci prosetfit, provést ucetni

zaznam a pfijmout potfebna opatfeni.

99dn.oy luenod

$2 Jak se to u nas nedéla

ani nepfijima platbu, dar ¢i jinou vyhodu za
Ucelem nepatficného ovlivnéni obchodniho " . A . -

Zaméstnanci nesmi - pfimo ani nepfimo
rozhodnuti. L o 4 o g4 o
prostfednictvim dodavatelu, zastupcu, distributoru,

+ Neprodlené informovat svého nadrizeného poradcd, pravnik(, zprostfedkovatell nebo jinych

nebo pravnia compliance oddéleni, pokud zjisti osob:
navrh, nabidku nebo uskutecnéni platby ¢ijiné . Nabizet & poskytovat Gplatky, nepfiméFens

transakce, kterd by mohla byt v rozporu se , L Y,
y y P vyhody nebo tzv. usnadnujici platby vefejnym

zasadou nulove tolerance uplaceni a korupce. e e e, T .
Cinitelum, jinym osobam ¢i tfetim stranam s

Vyuzit mdze i e-mail whistleblowing@meopta.

cilem(nebo i jen se zdanim) ovlivnit rozhodovani.
com Ci etickou linku na adrese eticka-linka.

meopta.com/el. »  Pozadovat nebo pfijimat Uplatky ¢i nepfimérené
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vyhody od tfetich stran s cilem (nebo i jen se
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Vsechny vztahy spoleénosti Meopta musi odrazet
nds zdvazek podnikat ¢estné a s integritou.
Pohostinnost mize sehrat pozitivni roli pfi budovani
vztah( se zdkazniky, dodavateli a dal$imi partnery.
Stejné tak je také vhodné nabidnout pfiméreny dar,
napf. v rdmci propagaéni akce, nebo pfi uvedeni

produktu na trh.

Protoze vSak Ize prijimani, nebo poskytovani

dard a pohostinnosti zneuZit, nebo muze vést ke
skuteénému &i domnélému stietu zajmd, mélo by
k této situaci dochdzet vyjimeéné - v oprdvnénych

pfipadech a primérené ucelu obchodni spoluprace.

Tento oddil vymezuje odpovédnost zaméstnanci
v oblasti dar( a pohostinnosti, stanovuje pfipady,
kdy je nelze pfijmout, a také vysvétluje, kdy naopak

je mozné je pfijmout nebo poskytnout.

7 Jak se to u nas déla?

Zaméstnanci musi:

« Dbat na to, aby dary a pohostinnosti nikdy
nebyly nepfimérené hodnotné, neposkytovaly

nepatfi¢nou vyhodu a nevedly ke stfetu zajma

[mo p t F) Kodex a nase

zasady chovani

nebo jeho zdani(viz zasady Pfechazeni stretu

zajmuU a Prevence Uplatkafstvi a korupce).

« Znat adodrzovat finan¢ni limit 2000 K¢

stanoveny pro dary a pohostinnost, pokud neni

v souladu s timto Kodexem udélena vyjimka.

Nakladani s dary

Zaméstnanci musi:

« Zajistit, aby jakykoli nabizeny, nebo pfijaty dar
neprekrogil limit 2000 K¢ a byl jednorazovy
¢i ojedinély a vzdy v souladu se zasadami

uvedenymi ve Stietu zajmda.

» Zdvofile odmitnout nabizeny dar, pokud jeho
hodnota pfesahuje finan¢ni limit 2000 K¢,
a vysvetlit pravidla Meopty. V pfipadech, kdy by
odmitnuti mohlo zpUsobit vaZnou spole¢enskou

urazku, nebo neni mozné dar vratit, je nutné:

> Ziskat souhlas nadfizeného nebo pravniho

acompliance oddéleni.

> Zajistit, aby byl dar vénovan na charitu

(umoziuje-li to jeho povaha).

« Ureklamnich pfedmétd s logem Meopty dbat,

aby byly pfiméfené a opravnéné dané situaci.

Diverzita
a inkluze

Nakladani s pohostinnosti

Zaméstnanci musi zajistit, Ze pohostinnost

nabidnou ¢i pfijmou pouze v pfipadé, kdy:
« Majasny a opravnény obchodni ucel.

« Jeji hodnota neprekracuje finanéni limit
2000 Ke.

« Jdeojednorazovou nebo ojedinélou udalost.

« Maformu pracovniho obéda ¢i vecere, Ucasti
na organizované teambuildingoveé akci, kulturni
nebo sportovni udalosti, slavnostnim vyhlaseni
cen v oboru, prohlidce provozu nebo jiné

odpovédneé aktivité.

V pfipadé vyjimeénych okolnosti, kdy zaméstnanci
usiluji o nabidnuti, nebo pfijeti pohostinnosti nad

finanéni limit 2000 K&, musi:

« Ziskat souhlas nadfizeného nebo pravniho

a compliance oddéleni.
» PoZadat tfeti stranu o potvrzeni, Ze nabidka
nebo prijeti pohostinnosti je v souladu s jejimi

internimi pravidly.

Ochrana
informaci (GDPR)




Dary a pohostinnost (02 z 02)

Pokud treti strana nabidne zaméstnanci
pohostinnost nad finan¢ni limit 2000 k&, popf.
od néj pozaduje pohostinnost nad tento limit,
musi zaméstnanec - s odkazem na tento Kodex -

nabidku/zadost odmitnout.

$2 Jak se to u nas nedéla

Zaméstnanci nesmi:

« Jednat o darech nebo pohostinnosti
s verejnymi Ciniteli €i jejich rodinnymi
prislusniky.

« Nabizet nebo pfijimat dary, pohostinnost ¢i
jiné vyhody za ucelem ovlivnéni obchodni
rozhodnuti ¢i vytvofeni zavazku. Totéz plati,
pokud by nezavisly pozorovatel mohl danou

situaci takto vnimat.

« Nabizet nebo pfijimat dary v hotovosti ¢i jeji
obdobé (napf. loterijni losy, darkové poukazky,

vouchery, pdjcky, zaruky, podily nebo opce).

« Nabizet nebo pfijimat pohostinnost spojenou
s noclehem nebo zahraniéni cestou bez
pfedchoziho pisemného souhlasu nadfizeného

nebo pravniho a compliance oddéleni.

[mo p t F) Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce

Nabizet nebo pfijimat pohostinnost, ktera neni

v souladu se zadsadou Respekt, distojnost a

férové zachéazeni, nebo by mohla urazit mistni

zvyklosti.

Respekt Diverzita
k lidem ainkluze

Ochrana
informaci (GDPR)

Vnéjsi
vztahy
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Finanéni vykazy a dalsi informace, které Meopta
vede interné, nebo poskytuje spoleénikim,
reguldtordm a dal$im zainteresovanym strandm,

musi byt vZdy pravdivé, uplné a piesné.

Nase zdznamy jsou dileZitym zdrojem informaci
pro fizeni firmy a zarover dokladem nasich krokd,
rozhodnuti a zavazkd. Proto mame zavedené
postupy a procesy, které zajistuji, Ze vSechny
transakce jsou fadné schvalené a spravné

zaevidované.

Opomenuté zaznamenani transakci a zfalSovani
nebo zkresleni informaci, popf. navadéni jinych

k takovému jednani, povaZujeme za podvod.
Takové jednani muze vést k pravnim postihim pro

zaméstnance i pro spoleénost.

Tento oddil stanovuje, jak maji zaméstnanci
postupovat pro zajisténi pfesnych obchodnich

zaznam( a finanénich informaci.

[mo p t F) Kodex a nase

zasady chovani

7 Jak se to u nas déla?

Zaméstnanci musi:

Zaznamenat v§echny transakce pravdivé, upiné

a bez zbyte¢ného odkladu.

Provadét pouze takové transakce (nakup,
prodej, pfevod majetku), k nimz maji schvalené

opravneni.

Schvalovat pouze opravnéné transakce

a dolozit k nim platné podklady.

Okamzité informovat svého nadfizeného

a pravni a compliance oddéleni, pokud zjisti
mozné podvodné jednani, pokus o dafovy

unik, zkresleni u¢etnich nebo jinych Gdaju,
nebo pokud doslo k provedeni tzv. ,usnadnujici
platby” za u¢elem odvraceni bezprostfedniho
ohrozeni ¢i v ddsledku chybného Gsudku. Vyuzit

Ize i e-mail whistleblowing@meopta.com &i

etickou linku na adrese eticka-linka.meopta.

com/el.

Uchovavat zaznamy podle internich pravidel,
atoidelsi, nez obvyklou dobu, pokud to

vyzaduji pravni pfedpisy.

Diverzita
a inkluze

Peclivé uschovat veskeré dokumenty, které
mohou byt ddleZité pro probihajici audit, soudni
fizeni nebo vySetfovani, a to i kdyZ pfekroci
standardni dobu archivace.

PIné a pravdivé spolupracovat s internimi

i externimi auditory, danovymi organy

arequlatory.

Mit k dispozici vSechny relevantni informace

potfebné pro svou praci.

Zaméstnanci zodpovédni za
reporting

Zaméstnanci zodpovédni za vykazovani finan¢nich a

jinych obchodnich informaci musi:

Dodrzovat vSechny pfislusné pravni pfedpisy pro

ucetni zavérky, dafiové povinnosti a dalSi operace.

Ridit se relevantnimi externimi standardy
reportovani a regulacemi(narodni i mezinarodni
Ucetni standardy, pravidla finan¢nich requlatord,

normy BOZP, kodexy spravy a fizeni spole¢nosti).

Postupovat podle G¢etnich a vykazovacich
metodik Meopty, harmonogramd a definic

pozadovanych udajd.

Ochrana Vnéjsi
informaci (GDPR) vztahy
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Presné zdznamy, vykazovani a icetnictvi (02 z 02)

Zaméstnanci zodpovédni
za ucetnictvi
Zaméstnanci podilejici se na uéetnictvi musi:

«  Zajistit zauctovani trzeb, ziskU, aktiv a zavazkd

do spravneho obdobi.

. Radné zdokumentovat dohady, které stoji za
ucetnimi zapisy - zejména u opravnych polozek,
Ucetnich uzavérkovych zapist a podminénych
zavazk( véetné dani.

. Clenové vedeni zajituji v ramci uzavérkovych
procest spravnost predkladanych podkladl

podle pokynd finan¢niho oddéleni.

3 Jak se to u nas nedéla

Zaméstnanci nesmi:
« Uméle navySovat nebo pfesouvat trzby ¢i zisky
mezi U¢etnimi obdobimi.
« Vytvaret nebo udrzovat nehladsené ¢i

neevidované ucty, fondy nebo aktiva.

« Skryvat, ménit nebo falSovat firemni zaznamy,
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ucetnictvi nebo dokumenty.

mo p t F) Kodex a nase Potirani Respekt Diverzita Ochrana Vnéjsi
zasady chovani korupce klidem ainkluze informaci (GDPR) \Z4211)




Respekt

Klidem

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Respekt, dustojnost a férové zachazeni

Kultura prace v Meopteée . >

mo p t F) Kodex a nase Potirani Respekt Diverzita Ochrana Vnéjsi
zasady chovani korupce klidem ainkluze informaci (GDPR) \Z4211)
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[mo p t F) Kodex a nase

V Meopté zajisStujeme bezpeéné pracovni podminky. pracovisti nebo v misté vykonu prace. pracovisté i roli a pribézné sledovat plnéni téchto

DodrZujeme platné pravni piedpisy s cilem se neustdlé cill. Zarovei musi minimalné jednou ro¢né

» Neprodlené nahlasit vedeni Meopty kazdy uraz,
zlepsovat v oblasti zdravi a bezpeénosti. L e - provérit uc¢innost a pfimeérenost zavedeného
onemocneéni, stav nebezpedi, incident, unik

nebezpeénych latek do Zivotniho prostredi, aby systemu.
Podil na BOZP mdme vsichni. Vedouci pracovnici . iy e , , . Yy . e

bylo mozné okamzité pfijmout napravna « Vasaradné nahlasit a prosetfit vSechny
odpovidajiza predavani a zavadéni pravidel BOZP pro a preventivni opatfeni. incidenty, nehody a situace, které by k nehodam

své tymy i tfeti osoby, které Fidi. Pravé odpovédnost za mohly vést, zajistit jejich népravu a sdilet pfijata

Pozadavky na vedouci opatfeni.
<7 Jak se to u nas déla? pracovniky + Udrzovat, komunikovat a testovat nouzové plany

(pro pracovi$té i specifické role).

zdravi a bezpeénost vymezuje tento oddil.

Zaméstnanci musi: Vedouci maji celkovou provozni odpovédnost za BOZP
na svém pracoviéti a maji povinnost: « Zajistit, aby zaméstnanci, dodavatelé i navstévy
« Pracovat bezpe¢né a chovat se tak, aby s - . .
méli k dispozici informace a Skoleni BOZP
neohrozovali sebe ani ostatni. « Zaveést audrzovat vhodny systém fizeni BOZP pro ) .
relevantni pro jejich €innost.

své tymy. Zaroveri musi urcit osoby, které jsou
« Dodrzovat postupy a pokyny BOZP souvisejici ymy y J

a dohlizeni zasad BOZP odpovédné. Musi také A 214
sjejich praci a oblastmi, ve kterych prosli $kolenim. z zenz pov uel 23 Jak se to u nas nedéla
zajistit systém pro sbér podnétd, pripominek
» Podporit vedouci tak, aby vSichni, se kterymi a obav zamastnancd. Zameéstnanci nesmi:

spolupracuji(véetné dodavatell a navstév), znali i Xna ai p «  Vykonavat praci(véetné fizeni vozidla) pod vlivem
. ) - Identifikovat nebezpetné situace a fidit, resp. y p p
a dodrzovali relevantni postupy a pokyny BOZP.

omezovat rizika vyply'/vajl'ci z béinych alkoholu ¢i drog, nebo pOkUd uiivajl’ Ieky, které by

« Vykonavat pouze takovou préci, pro kterou i planovanych innosti, provozu a sluzeb. mohly Fadny vykon prace ohrozit.

absolvovali $koleni, maji potfebnou kvalifikaci

. Pravideln& vyhodnocovat soulad provozu « Pokracovat v praci, ktera by mohla jakkoliv ohrozit

a zdravotni zpUsobilost a jsou dostate¢né

pracovisté s platnou legislativou BOZP a internimi jejich zdravinebo bezpeci.

pozadavky a pfijimat napravna opatfeni. . Spoléhat nato, Ze zdravotni & bezpe&nostni

odpocati a soustfedéni.

« Védét, jak postupovat pfi mimoradné udalosti na SV o
. Stanovit cile pro zlepovani BOZP na trovni nahlasi nékdo jiny.

Diverzita Ochrana Vnéjsi
ainkluze informaci (GDPR) vztahy

zasady chovani




Podnikani se dafijen ve spolecnosti, kterd respektuje a
posiluje lidska prava. Meopta uznava odpovédnost podniki se
chovat v souladu s lidskymi pravy a svym pdsobenim pfispivat

k pozitivnim dopadim.

Na dodrzovani lidskych prav dbame napfi¢ nasi organizaci
i dodavatelskymi fetézci. Usilujeme o prostredi, které pod-
poruje diverzitu, stoji na vzajemné divére, respektu k rovnym

prilezitostem, a které potirajakoukoliv formu diskriminace.

Tento oddil stanovuje, jak k udrzeni takového prostredi pfispi-

vaji nasi zaméstnanci a lidé na vedoucich pozicich.

7 Jak se to unas déla?

Zaméstnanci musi:

- Respektovat distojnost a lidska prava kolegl i viech

dalSich osob, se kterymi pfichazeji pfi praci do kontaktu.

« Jednat se vSemilidmi spravedlivé a rovnopravné
anediskriminovat je na zaklade jejich rasy, véku,
pracovnirole, pohlavi, genderové identity, barvy pleti,
nabozenstvi, zemé plvodu, sexualni orientace, rodin-
ného stavu, osob, které jsou na nich zavislé, zdravotniho
postizeni, socialni tfidy ¢i politickych nazorG. To se tyka
i rozhodovani o naboru, propousténi(z nadbyte¢nosti),

povysovani, odmeénovani a benefitech, Skoleni ¢i odcho-

[mo p t F) Kodex a nase

zasady chovani

du do ddichodu — tato rozhodnuti musi vzdy vychazet ze

zasluh.

Vedouci pracovnici musi:

«  Zajistit, aby veskera prace probihala na zakladé svo-
bodné dohodnutych podminek a v souladu s pravnimi

predpisy a internimi postupy Meopty.

«  Zajistit, aby zaméstnaniv Meopté ziskali zaméstnanci
bez toho, aby pfimo nebo nepfimo hradili naklady na
nabor. Tento princip platii pro agenturni ¢i partnerské

nabory.

. Zajistit zaméstnancdm spravedlivou odménu, ktery
splfuje zakonné minimum ¢&i obvykly standard v odvetvi.
Pokud se na pracovisti uplatiuje pravné zavazna kolek-
tivni smlouva, dodrzujeme jeji mzdové podminky. Srazky

ze mzdy se fidi pravnimi pfedpisy a internimi pravidly.

- Respektovat pravo zaméstnanc( zakladat a vstupovat
do odborovych organizaci ¢i jinych zastupnych organl

aveést s nimi vécny dialog v souladu se zakonem.

«  Dodrzovat zakonné pozadavky pro kratkodobé, prilezi-

tostné a agenturni pracovniky.

»  Udrzovat srozumitelny a transparentni systém komuni-

kace mezi zaméstnanci a vedenim.

. Zajistit zaméstnancdm moznost oznamit své obavy i

Diverzita
a inkluze

incidenty — v€etné situaci, kdy se nékdo citi diskrimi-
naci nebo neférové zachazenize strany zaméstnanc,

vedeninebo obchodnich partnerd.

$2 Jak se to unas nedéla

Zameéstnanci nesmi:

»  Chovat se urézlivé a kohokoliv zastraSovat, Sikanovat Ci
obtézovat — at uz pfimo, nebo nepfimo (napf. sexualné
explicitni ¢i urazlive vtipy, Sifeni nevhodnych materiall,
zneuziti osobnich Udajd, vytvareni nepiatelskeho pro-

stiedi, izolovani kolegl nebo $ifeni pomluv).

«  Pracovat nad ramec béznych a zakonem povolenych

pfestasd. Pfestasova prace je vzdy dobrovolna.
Vedouci pracovnici nesmi:

«  VyuZivat(Gi pripustit vyuzivani) nucenou a povinnou pra-
ci nebo praci ziskanou obchodovanim s lidmi. Meopta

ma nulovou toleranci vii¢i nucené praci.
«  VyuZivat détskou praci(praci osob mladsich 15 let).

- Pridélovat mladistvym praci, ktera je mize psychicky,
fyzicky, socialné ¢i moralné ohrozit, popf. jim zabraniv
dochazce do $koly (véetné praxi a programd kratkodobé

pracovni zkugenosti).

Ochrana
informaci (GDPR)




Nase prace nestoji jen na vysledcich, ale i na tom, jakym zplsobem jich dosahujeme. Kultura prace v Meopté se opird o respekt, férovost a spoluprdci.

/7 Jak se to u nas déla?

Nasim cilem je, aby pracovni doba podporovala jak
potfeby zakaznikd, tak efektivni spolupraci uvnitf
tymu. Proto je standardni pracovni doba nastavena v
rozmezi 8:00-16:00, kdy je zajisténa dostupnost pro
klienty i kolegy. Sou¢asné definujeme povinné jadro
mezi 9:30-13:00, kdy je nezbytna pfitomnost vSech
zaméstnancd pro vzajemnou koordinaci a rychlou
reakci na pozadavky zakaznik(. Mimo toto jadro je
mozné pracovni dobu po dohodé s vedoucim ¢astecné
pfizplsobit charakteru prace a osobnim potifebam.
Za organizaci a fizeni pracovni doby ve svych tymech

odpovidaji vedouci jednotlivych oddéleni.

Jedname s integritou a pfebirame osobni odpovéd-

nost za svou praci a vysledky.

Kodex a nase
zasady chovani

Dbame na to, aby nase komunikace byla spolehliva

a transparentni. Na e-maily odpovidame nejpozdéji do
48 hodin a v pripadé potfeby oteviené informujeme
0zmeénach v terminech, abychom spole¢né zajistili

hladké plnéni tkold.

Komunikujeme uvnitf firmy i navenek s respektem,

ato verbalné i neverbalné.

Spolupracujeme tymové, sdilime informace i rizika

transparentné a hledame spole¢na reseni.

Diverzita
a inkluze

Vlystupujeme a oblékadme se profesionalné. Vyroba
s Cistym MEOPTA pracovnim odévem, administrativa

v business casual, v patek dodrzujeme casual Friday.

Podporujeme kulturu otevfenych dvefi: to znamena
byt dostupni pro kolegy a nebat se otevfené sdilet

Své nazory.

Chovéme se zodpovédné a s iniciativou, jako kdyby

Meopta byla jejich vlastni firma.

Ochrana Vnéjsi 20
informaci (GDPR) vztahy
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Diverzita a inkluze (01z 03)

Uvodni slovo

V Meopté véfime, Ze divrezita je zdrojem inovaci,
rGstu a dlouhodobého uspéchu.

Nejde o jednorazovy cil, ale o trvaly zavazek vytvaret
prostredi, kde kazdy mize svobodné vyjadFit svou
jedine¢nost a prispivat k rozvoji firmy.

Tento Kodex Diverzity a Inkluze vychazi z principl
férovosti, otevienosti a respektu k odliSnostem,

které jsou pilifi nasi firemni kultury.

Zakladni principy

Nase pfistupy k rozmanitosti a inkluzi stoji na

téchto zasadach:

« Respekt k odliSnostem: Vazime si jedine¢nosti
kazdého ¢lovéka - bez ohledu na plvod, pohlavi,
vék, sexualni orientaci, viru, fyzickeé ¢i dusevni
schopnosti, Zivotni zku$enosti nebo zplsob

mysleni.

« Rovnost a prilezitosti: Usilujeme o rovné Sance
v profesnim rozvoji a kariéfe pro v§echny
zaméstnance. O uspéchu rozhoduji schopnosti,

vysledky a pfistup, nikoli osobni charakteristiky.

[mo p t F) Kodex a nase

zasady chovani

«  Spolecenska odpovédnost: Inkluze pfesahuje
hranice firmy - promita se do nasich vztahd
s komunitami, v nichz pisobime. Principy
rozmanitosti proto uplatiujeme i v nasich

spole¢enskych projektech.

Zakaz diskriminace

V Meopté netolerujeme zadnou formu pfimé ani
nepfimé diskriminace. Tento princip plati ve vS§ech
fazich pracovniho vztahu - od naboru po rozvoj,

Skoleni ¢i hodnoceni.

Jakékoli jednani zaloZené na pfedsudcich viéi
rase, pohlavi, véku, zdravotnimu stavu, vife,
sexualni orientaci, rodinnému stavu €i jiné osobni

charakteristice je nepfipustnée.

Inkluze a pristupnost
Nasim cilem je pracovni prostredi oteviené vSem
- takové, které podporuje aktivni zapojeni kazdého

jednotlivce.

Odstrafujeme bariéry, které brani osobam se
zdravotnim postizenim v U¢asti na pracovnim Zivot§,
a vyuzivame technologické a organizac¢ni nastroje

(napf. flexibilni rezimy prace), abychom zajistili

Diverzita
a inkluze

rovné podminky.

Podporujeme otevrenou kulturu dialogu, kde se

kazdy maZe vyjadrit beze strachu a s respektem.

- v O
Rovnost Zzen a muzu
Rovnost pohlavi je jednim z pilitG nasi firemni

kultury.

Usilujeme o vyvazené zastoupeni zen a muzl na
vSech Urovnich organizace a aktivné podporujeme

rozvoj zenského talentu.

Zavadime opatfeni ke snizovani genderove
nerovnosti - véetné flexibilnich pracovnich
podminek, mentoringovych programd pro zeny a

podpory rovnosti v leadershipu.

Prevence areSeni
obtézovani

Jakakoli forma Sikany, obtéZovani nebo zastrasovani
je nepfijatelna.

Usilujeme o bezpecné a respektujici pracovni

prostredi, kde se kazdy citi chranén.

Mame zavedena preventivni opatieni a divérne

kanaly pro hlaseni nevhodného chovani. Kazdeé

Ochrana Vnéjsi
informaci (GDPR) vztahy
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Diverzita a inkluze (02 z 03)

oznameni je posuzovano s respektem, divérné a bez

odvety v(¢i oznamovateli.

Vzdélavani a rozvoj
VéFime, ze vzdélavani je klicem k rozvoji inkluzivni

kultury.

Proto nabizime pravidelna Skoleni o rozmanitosti,

rovnosti a prevenci predsudkd.

Cilem je zvySovat povédomi o nevédomych
stereotypech a podporovat chovani, které posiluje

respekt a spolupraci v tymech.

Odpovédnost a
transparentnost

Kazdy z nas je odpovédny za dodrzovani zasad
diverzity ainkluze.
Pravidelné vyhodnocujeme pokrok prostfednictvim

internich prizkum( a analyz a vysledky oteviené

sdilime uvnitf firmy i s nasimi partnery.

Transparentnost nam pomaha ucit se, zlepSovat a

posilovat davéru.

[mo p t F) Kodex a nase

zasady chovani

Partnefi a dodavatelé

Nase zasady diverzity a inkluze se vztahujiina

obchodni partnery a dodavatele.

Ocekavame, ze budou sdilet nase hodnoty a pfijimat
vlastni opatfeni podporujici rovnost a férovost.
PFivybéru partnerl upfednostiiujeme ty, ktefi
podporuji inkluzivni a udrzitelné postupy v ramci

celého dodavatelského retézce.

Nasi vizi je Meopta jako firma, kde se kazdy citi
respektovan, ocenovan a méze naplno rozvinout

svlj potencial.

Diverzita pro nas znamena silu - silu vytvaret férové,
inovativni a udrzitelné prostredi, které prinasilepsi

pohled na svét.

«/ Jak se to u nas dela?

« Kazdy ma pravo na férové zachazeni bez ohledu

na osobni charakteristiky.

- Rozhodujeme podle vysledkl, schopnosti

a pfistupu - ne podle predsudkd.

« Dbame narovné podminky v naboru, hodnocenii

Diverzita
a inkluze

rozvoji.

Aktivné vytvarime respektujici prostredi, kde se
vSichni citi v bezpedi.

Odstranujeme bariéry, které brani zapojeni lidi se
zdravotnim znevyhodnénim.

Nabizime flexibilni rezimy prace a technologicka
feSeni podporujici pfistupnost.
Naslouchame, vedeme dialog a vytvarime

prostor, kde se kazdy mlze svobodné vyjadfit.

Pravidelné Skolime zaméstnance o rozmanitosti,

inkluzi a férovém chovani.

Otevirame témata nevédomych pfedsudki a

ucime se jim pfedchazet.

Kazdy je odpovédny za dodrzovani zasad tohoto

Kodexu.

Sledujeme pokrok pomoci internich prizkumd a

hodnoceni kultury.

0 vysledcich informujeme otevriené

a pravidelné.

Ochrana Vnéjsi
informaci (GDPR) vztahy
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Diverzita a inkluze (03 z 03)

$3 Jak se to u nas nedéla
« Netolerujeme zadnou formu diskriminace,
Sikany nebo obtézovani.

«  Nikdo nesmi byt znevyhodnén kvdli véku, pohlavi,
plvodu, vife, zdravotnimu stavu, orientaci ani

rodinné situaci.

- Neakceptujeme stereotypy ani predsudky vGci

zendm nebo muzim.

« Neomezuje se kariérni rozvoj na zaklade

rodi¢ovstvi nebo péce o rodinu.

« Ignorovanidiskrimina¢niho chovani je porusenim
nasich zasad. Nepfehlizime potieby kolegu, ktefi

potrebuji specifickou podporu.

« Netrpime prostfedi, kde se lidé obavaji vyjadfit

svdj nazor.
« Nezastirdme problémy ani selhani.

« Nenechavame odpovédnost jen na vedeni - patfi

nam vsem.

[mo p t d Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce

Diverzita
a inkluze

Ochrana
informaci (GDPR)

Vnéjsi
vztahy
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Ochrana
informaci (GDPR)
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Ochrana informaci spole¢nosti Meopta (GDPR)

Ochrana osobnich udajti a soukromi

[mo p t F) Kodex a nase Potirani Diverzita Ochrana
zasady chovani korupce ainkluze informaci (GDPR)




Ochrana informaci spolecnhosti Meopta (GDPR)

Informace patfi mezi nase nejcennéjsi firemni aktiva,
proto je chranime, stejné jako informace, které ndm
svéfili jini. Ochrana plati pro vSechny formdty - od
papirovych dokument( pfes e-maily a2 po data v
systémech a aplikacich. Zodpovédnost za ochranu

informaci neseme vsichni.

Tento oddil stanovuje zdkladni pravidla, jak
s informacemi naklddat a jak higsit jejich mozné

poruseni.

/7 Jak se to u nas déla?

Zaméstnanci musi:

. Zachovavat ddvérnost informaci Meopty
a tfetich stran a chranit obchodni tajemstvi
a dusevni vlastnictvi. Informace mdze sdilet
pouze s osobami, které k nim maji opravnény

alegitimni ddvod.

« Postupovat v souladu se zakonem a internimi
predpisy, zejména pfi praci s osobnimi udaji
zaméstnancd, zakaznikl a partnerG. Musi take
dodrzovat zasady bezpe¢ného zpracovani a
ochrany osobnich udajl (véetné pozadavkd
GDPR).

Pouzivat firemni prostiedky (systémy, zafizeni,
data) odpovédné a peclivé a chranit je pred
neopravnénym pfistupem, ztratou nebo

zneuzitim.

Neprodlené nahlasit podezfeni na poruseni
ochrany informaci nebo jiny relevantni incident
- nadfizenému, pravnimu a compliance oddéleni

nebo pres e-mail whistleblowing@meopta.com

¢i etickou linku na adrese eticka-linka.meopta.

com/el.

Vyhledat radu svého nadfizeného nebo pravniho
a compliance oddéleni, pokud si nenijisty, jak s

informacemi Meopty nakladat.

Diverzita

$2 Jak se to u nas nedéla
Zaméstnanci nesmi:

« Externé zpfistupriovat informace Meopty tfetim
stranam bez fadného opravnéni nebo v rozporu
s povinnosti ml¢enlivosti a ochranou divérnych

informaci.

« Pouzivat interni informace pro osobni prospéch
nebo k jinému nez legitimnimu obchodnimu
Ucelu.

« Zachazet s osobnimi idaji zplisobem, ktery
neodpovida pravnim predpistim a internim

pravidldm.

Ochrana Vnéjsi
informaci (GDPR) vztahy

[mo p t d Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce ainkluze
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mailto:whistleblowing%40meopta.com?subject=
http://eticka-linka.meopta.com/el
http://eticka-linka.meopta.com/el

Ochrana osobnich Udaju a soukromi

(¥4da9) 1oewiojul eueayasQ

Respektujeme soukromi véech osob - zaméstnancd, « Udrzovat udaje aktudlni a opravovat je na
zakaznikd i obchodnich partnert - a chranime jejich zakladé zadosti dotcené osoby.
osobni udaje. Osobni data sbirdme a zpracovdavame

« Chranit osobni data pfed neopravnénym

v souladu s nasimi hodnotami a s platnymi pravnimi o . " wips
pfistupem, ztratou €i zneuzitim.

predpisy, zejména GDPR a zdkonem o zpracovani

osobnich udajd. « Jednat eticky a mit na paméti, jak muze

neopravnény pfistup k osobnim udajim &i jejich

Tento oddil popisuje, jak s osobnimi tdaji nakladat ztrata dotCenou osobu ohrozit.

v kaZdodenni praxi. « Vyhledat radu svého nadfizeného nebo pravniho

a compliance oddéleni, pokud si nenijisty, jak

/7 Jak se to u nas déla? s osobnimi tdaji nakladat.

Zaméstnanci musi: . -,
$3 Jak se to u nas nedéla
» Shromazdovat pouze nezbytné a relevantni

osobni udaje a pouzivat je vyhradné k Ucelu, pro Zameéstnanci nesmi:
ktery jsme je ziskali. « Uchovavat osobni udaje déle, nez je nutné pro
. Byt transparentni a jasné informovat dotéené naplnéni u¢elu nebo delSi dobu, nez stanovuje
osoby o tom, pro¢ a jak jejich osobni Udaje legislativa.

zpracovavame, véetné doby uloZeni a jejich prav. . VyuZivat osobni data k jinym, nez k plvodné

stanovenym uc¢eldm.

- Opirat zpracovani osobnich (dajd o odpovidajici
zakonny zaklad a ziskat souhlas dotéené osoby
se zpracovanim tam, kde tato povinnost vyplyva

z legislativy.
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Ayeyza 1sfoup

Vnéjsi

vztahy

Férova hospodarska soutéz

Politické aktivity a politické dary

Diverzita Ochrana Vnéjsi
ainkluze informaci (GDPR) vztahy

[mo p t d Kodex a nase Potirani
zasady chovani korupce



Férova hospoddarskd soutéz

Vysetfovani ze strany organ( pro hospodarskou
soutéz mize vést k vysokym pokutdm a nakladdm,
k ndrokiim na odskodnéni ze strany zdkaznikd

i konkurentd a k poskozeni dobrého jména

a obchodnich vztahi. V nékterych pfipadech hrozi

i trestni stihdni jednotlivcd.

Zakony o hospodarské soutézi zakazuji:
« sjednavat kartelové dohody,

» sdileni obchodné citlivych informaci mezi
konkurenty, pokud to neschvali pravni

a compliance oddéleni,

- aby firmy distributordm ¢&i zakaznikdm ukladaly -

nebo s nimi sjednavaly - urcitd omezeni,
« zneuZivat dominantniho postaveni na trhu.

Tento oddil stanovuje pravidla, kterd musi
zaméstnanci pro zachovani spravedlivé hospoddiské

soutéZe dodrzovat.

Spoluprace s organy pro
hospodarskou soutéz

S organy pro hospodarskou soutéz spolupracujeme

[mo p t F) Kodex a nase

zasady chovani

podle platnych zakond a zarove chranime legitimni
zajmy nasi spole¢nosti. VeSkeré kontakty s témito
organy (v&etné pripadnych jednani se soudy)

koordinuje pravni a compliance oddéleni.

7 Jak se to u nas déla?

Pracovnici na vedoucich pozicich s podporou
pravniho a compliance oddéleni zajistuji, aby
zameéstnanci a dodavatelé a dalSi relevantni osoby
rozumeéli povinnostem vyplyvajicim ze soutézniho
prava, méli k dispozici potfebné materialy a dostalo

se jim relevantniho proskoleni.

Zaméstnanci musi:

« Dodrzovat soutézni pravo ve vSech kategoriich
ana vsech trzich, kde pdsobi, a absolvovat

v§echna pfislusna skoleni.

Pred ucasti na setkanich oborovych sdruzeni
splnit vSechny pozadavky uvedené ve firemnim
standardu pro ¢lenstvi v téch sdruzenich. To plati
i pro méné formalni setkani s konkurenci(napf.

spolec¢enské akce a vyhlaseni cen).

« PFikontaktu s konkurenci vznést namitku proti

Diverzita
a inkluze

(01z02)

tématlm nepfipustnym v kontextu hospodarske

soutéze a odejit, pokud diskuze pokracuje.

Kazdy incident diskuse na téma nepfipustné
v kontextu hospodarské soutéze ihned nahlasi

pravnimu a compliance oddéleni.

Poradit se s pravnim a compliance oddélenim
vzdy, kdyz potfebuji pomoc s vykladem pravidel
hospodarske soutéze, nebo maji o jejich vykladu

pochybnosti.

Poradit se s pravnim a compliance oddélenim

pfed jakoukoli vyménou informaci s konkurenci.

Poradit se s pravnim a compliance oddélenim
pfed jednanim o spole¢nych ndkupech, vyrobé,

vyvoji nebo standardizaci s konkurenci.

Poradit se s pravnim a compliance oddélenim
vzdy pfed zavedenim omezeni pro obchodni

¢innost zadkaznika nebo distributora.

Poradit se s pravnim a compliance oddélenim

v pfipadech, kdy mé spolecnost silné postaveni
na trhu a obchodni praktiky by tfeti strana(véetné
organd pro dohled nad hospodarskou soutézi)

mohla povaZzovat za naruseni férové soutéze.

Ochrana Vnéjsi
informaci (GDPR) vztahy
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Férova hospodarskd soutéz (02 z 02)

« Vdokumentech a veSkeré komunikacijasné
uvadeét zdroje informaci o konkurenci, aby jejich

legitimita byla nesporna.

$2 Jak se to u nas nedéla

Kartelovych dohod se nelze U¢astnit v Zzadné zemi,

ani v takové, kde soutézni pravo neexistuje.
Zaméstnanci nesmi:

« Bezsouhlasu pravniho a compliance oddéleni
pfimo nebo nepfimo s konkurenci probirat ¢i

sdilet informace o:

> cenach a podminkach prodeje produktd

nebo sluzeb,

> cenach a obchodnich podminkach vaci

dodavatelim,

> mozné koordinaci nebo rozdéleni nabidek ¢i

cenovych navrh,
> omezeni vyroby nebo prodeje,

> rozdéleni &i pridéleni geografickych trhi,

zakaznik( nebo produktovych fad.

[mo p t d Kodex a nase Potirani

zasady chovani korupce

Bojkotovat nebo odmitat spolupracovat
s urcitymi konkurenty, zékazniky nebo dodavateli
bez konzultace s pravnim a compliance

oddélenim.

Bez konzultace s pravnim a compliance
oddélenim omezovat obchodni ¢innosti
zaékaznika nebo distributora (napf. stanovenim
ceny pro dal$i prodej, omezenim Uzemi ¢i
prodejnich kanald pro jeho ¢innost, nebo

omezenim prodeje konkurenénich vyrobka).

Jednat tak, aby pfi silném postaveni spole¢nosti
na trhu neféroveé vyuzivali zakazniky, nebo branili
konkurenci vstoupit na trh, ¢i se na ném udrzet
(napf. prodejem pod naklady, podminénymi

slevami nebo vyhradnimi smlouvami).

Diverzita
a inkluze

Ochrana
informaci (GDPR)

Vnéjsi
vztahy
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Ayeyza isfoup

Politické aktivity a politické dary

Spoleénost Meopta nepodporuje a nepfispiva na « zahrnuje zastupce z Sirokého spektra

éinnost Zadnych politickych stran ani kandidata. organizaci, napf. zndmych konkurenc¢nich
Zaméstnanci mohou podporu a pfispévky politickym spole¢nosti, narodnich charitativnich organizaci,
skupindm poskytnout pouze jako soukromé osoby. nepolitickych think-tankd, vyzkumnych instituci,

akademické sféry a obdobnych subjekt(.
Tento oddil stanovuje pfistup zaméstnanci ve vztahu

k politickym subjektdm. $3 Jak se to u nas nedéla

V Jak se to u nas déla? Zaméstnanci nesmi:

" . . » Vytvaret svou Uc€asti v socialnich nebo
Zaméstnanci musi:

ekonomickych poradnich skupinach stiet zajma.
«  Zajistit, aby veSkeré politické pfispévky a podpora

byly jednoznaéné osobni a nebylo je mozné vnimat « Vyuzivat firemni prostfedky, ¢as nebo vybaveni

ve spojitosti s Meoptou. pro své politické aktivity.

. Dbat nato, aby jejich osobni politicka + Hovoritjménem Meopty v politickych

angazovanost neovlivnila jejich vykon a zalezitostech bez vyslovného souhlasu vedeni.

nestrannost pfi praci(viz oddil Stret zajma). - Nutit nebo ovliviiovat kolegy v jejich politickych
«  Pred U¢astiv poradnich skupinach zfizovanych rozhodnutich a preferencich.

vladou zajistit souhlas s touto Ucasti od
nadfizeného.
Schvéleni u¢asti v podobné skupiné udélime pouze za

predpokladu, ze poradni skupina vefejné oznami, ze:
« jeji ¢innost nema stranicky charakter,

» jejiprace se tyka oblasti, které podporujivizi
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